
求  人  情  報  

施設名 まにわクリニック 

所在地 
〒５６２－００３６ 

大阪府箕面市船場西２−３−９ 

箕面船場西メディカルセンター２F 

 

・ 新 駅 「 箕 面船 場阪 大 前駅 」 より徒 歩 3 分  

・ 新 船 場 北橋 バス停すぐ  

施設HP 
保 険 診 療  

h t t p s : / /man i wa c l i n i c . c om /  

自 費 診 療  

h t t p s : / / se l f - f u n de d . man i wa c l i n i c . c o m/  

勤務形態 
【 給 与 】  

時 給  1 , 8 0 0 円  ～  2 , 5 0 0 円  

★エコーできる方 は時給 2 0 0 0 円 ～  

エコーにブランクがある方 もサポートしますのでご安 心 ください。  

「 習 得 基準 」 に基 づき、リアルタイムで昇 給 ！  

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

【 S t e p  1】  試用期間 （ ～ 3 ヶ月 ）  

［ 時 給 ： 1 7 0 0 円 ～ ］  

［ 時 給 ： 1 9 0 0 円～ （ エコーできる方 ） ］  

基準 クリアで 3 ヵ月 待 たずに昇 給 や試 用 期 間終 了 も可 能  

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

【 S t e p  2】  試用期間終了後  

［ 時 給 ： 午 前  1 , 8 0 0 円～  ／  1 6 : 0 0 以 降  1 , 8 5 0 円 ～ ］  

［ 時 給 ： 午 前  2 , 0 0 0 円～  ／  1 6 : 0 0 以 降  2 , 0 5 0 円～ （ エコーできる方 ） ］  

 

【 随 時 昇給 あり】 「 できること」 が増 えれば、年 1 回の定期昇給 を待 たず、そ

の都 度 時 給 アップ！  

  

 

https://self-funded.maniwaclinic.com/


【 月 収 例 】  

 

「 週 3 6 時間 で、正 社員 以 上 の収 入 を」  

早 く「 昇 給 条 件 」 クリアで時 給 250 0 円 まで到達 した場 合  

月 収 3 8 万 1 , 8 4 0 円 （ タイパ重 視の働 き方 ： 月 4 . 3 週 ）  

年収換算 ： 4 5 8 万円  

 

【 勤 務 時間 】 ： シフト制  

1 日 あたりの実 働 時 間 ： 最 大 7 時間 /日  

月 ・ 火 ・ 水 ・ 木 ・ 金 ・ 土 ： 8 : 4 5  ～  1 2 : 4 5  （ 午 前 ） 、 16 : 0 0～ 1 9 : 0 0 （ 午 後 ）  

水 ・ 土 ： 8 : 4 5  ～  1 2 : 4 5  (午前のみ）  

★ 1 8 時退勤希望 などのご相 談 にものります。  

 

【 休 憩 時間 】  

月 ・ 火 ・ 木 ・ 金 ： 12 : 4 5～ 16 : 0 0 （ 3 時間 1 5 分 ）  

【 休 日 休暇 】  

◇  年 末 年 始 休 暇  

◇  夏 季 休 暇  

◇G W  

◇日 ・ 祝  

◇水 ・ 土 の午 後 休 み  

◇  年 間 休 日 1 2 0 日 以 上  

 

業務内容 
エコー検 査 ：  心臓 、頸 動 脈 、腹 部  など  

基本業務 ：   

採血 、心 電 図 、AB I、レントゲン介 助 、呼 吸 機能 検 査 、診 療 補 助  

その他 ：  検査結果の入力 、物 品 ・ 備 品 管 理  

掃 除  

連絡先 
TEL：０７２−７２７−１０００ 



備考 

 

【福利厚生】 

■週 5 日以上勤務者 ：  社保完備 (医師国保 /厚生年金 /雇用 /労災 )  

昇給随時 、交通費 ( 1 . 2 万円迄 )、制服 ・ 靴貸与 、副業 OK。  

 

★当院だけのスペシャル特典   

・ 栄 養満点の手作り弁当 (週 2 回無料 )  

 

 ・ 旬のフルーツ差入れ＆食事会 (全額クリニック負担 ・ 希望者 )  

  

・ インフルエンザ接種 (無料 )   

 

・ 自費 レベルの健康解析 (無料 /院長解説付 )  

 

 ・ 美容疲労点滴 /サプリ/アロマケア (社割 )   

 

★社労士によるクリーンな運営： 給与計算や有給管理は、プロである社労士が行っ

ています。給与は 1分単位で計算。 

             

★時短勤務制度あり  

 

記載内容については、求人先より送られてきましたファイルをそのまま掲載しています。                 


