
求  人  情  報  

施設名 社会医療法人杏和会 阪南病院 

所在地 
〒599－8263 

堺市中区八田南之町 277 

施設 HP http://www.hannan.or.jp/saiyo/youkou/rinsyo.html 

勤務形態 
【待 遇】給与・・・初任給 205,020 円～ ※経験加算あり 

※主要手当・皆勤手当・資格手当を含む 

※皆勤手当は変動給  

【休 日】4 週 8 休制、夏期、年末年始、有給休暇  ※年間休日 120 日前後 

【勤務時間】・日勤（9:00～17:00）・夜勤（17:00～翌 9:00） ※2 交代制 

【福利厚生】賞与年 2 回、退職金(勤続 3 年以上)、各種社会保険加入、通勤手当、 

食堂（1 食：320 円）、社内預金、 医学情報センター(図書館)、単身寮、院内託児所、

通勤送迎バス、パワーリハビリ室開放、リゾート会員加入(リソル) 

【研 修】研修や学会参加への支援は積極的にあり 

日本臨床衛生検査技師会・大阪府臨床検査技師会の学会費は一部負担あり 

業務内容 
●業務内容 

・検体検査：生化学、末梢血、一般検査（US-2200 使用）、他 

・生理検査：脳波検査、心電図検査、ホルター心電図、ABI、呼吸機能検査、 

睡眠関連検査、超音波検査、光トポグラフィー検査、視力（色覚含む）・聴力他 

●検体と生理機能検査のローテーション勤務 

●睡眠検査について 

・月 3 回前後 

・超音波検査以外の通常業務を習得後に睡眠検査開始 

・日本睡眠学会認定検査技師取得支援あり 

連絡先 
社会医療法人杏和会阪南病院 総務課 072-278-0381 

●書類郵送先 

〒599-8263 堺市中区八田南之町 277 

社会医療法人杏和会阪南病院 総務課 採用担当宛 ※履歴書在中 

●選考の流れ 

①℡にてエントリー受付 

・応募書類送付：履歴書・職務経歴書(事業所概要、業務内容など詳細、勤務開始希望

日、自己 PR など)・資格証の写し 

・面接日時の希望日：日祝を除く終日空いている 3 日間(応募書類着から 1 週間以降)

をメモ用紙に記載して応募書類に同封 

②書類選考 

・通過者：採用担当より面接日程の調整などの連絡をさせていただきます 

・見送り：応募書類返却 

③面接実施(面接・見学※感染状況により見送る場合あり・筆記試験・適性検査) 

④選考通知：【採用】入職日などご案内【不採用】応募書類返却 

備考 

 

●精神科未経験者への OJT について 

①新人研修制度（入職後 3 か月、最大 6 か月の研修期間） 

・個別性を重視した「新人研修カリキュラム」に沿って研修を進めます。一ヶ月ごと

に習得状況を評価し、次月のカリキュラム編成を行い個人に合った研修を進めます。 

②精神科に特化した体制理解 

・入院形態、隔離・拘束、自殺対策、鍵の管理など、研修早期に資料を用いての説明、

また院内研修参加にて理解を深める機会を設けています。 

③研修期間中に教育対応技師より実業務を行いながら細かく説明を行います。 

記載内容については、求人先より送られてきましたファイルをそのまま掲載しています。 

http://www.hannan.or.jp/saiyo/youkou/rinsyo.html

